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VISTO:

El expediente N° 80-2023-01724, por el cual se eleva el programa de la
asignatura “Taller de Practica IV: Gestion participativa y animacién sociocultural”; y

CONSIDERANDO:

Que la asignatura “Taller de Practica IV: Gestion participativa y animacion
sociocultural”, corresponde al 2° cuatrimestre, del cuarto ano de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Cultural;

Que es necesario aprobar el programa presentado por el Profesor Ronald David
Isler, Profesor Adjunto Ordinario a cargo de la asignatura;

Que el programa propuesto cuenta con informe favorable del Gabinete de
Asesoria Pedagogica de la Facultad;

Que el Régimen Pedagdgico de la Facultad, establece en su Articulo 14, que los
programas tendran una vigencia de tres afos, a partir de la fecha de su aprobacion;

Que la Comision de Ensefianza, Investigacion, Posgrado y Designaciones
aconseja aprobar dicho programa;

Que dicho despacho fue aprobado en Sesioén Ordinaria del Consejo Directivo del
dia 21 de noviembre de 2023;

Que la presente medida se toma en virtud de las atribuciones conferidas al
Consejo Directivo por el Art. 32° del Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE ARTES, DISENO Y CIENCIAS DE LA CULTURA
RESUELVE:

ART. 1° - APROBAR el Programa de la asignatura “Taller de Practica IV: Gestion
participativa y animacion sociocultural”, correspondiente al 2° cuatrimestre, del cuarto
ano, de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Cultural, cuyo texto ordenado figura
como ANEXO de la presente Resolucion, tal lo tramitado por expediente N° 80-2023-
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01724, el que tendrd vigencia a partir de la fecha y por el término de tres afios, periodo
que establece el Régimen Pedagdgico de la Facultad.

ART. 2° - REGISTRAR, comunicar y cumplido, archivar.-

MGTER PATRICIA MONICA NUNEZ MGTER FEDERICO ALFREDO VEIRAVE
SECRETARIA ACADEMICA DECANO
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ANEXO

PROGRAMA TALLER DE PRACTICA IV: GESTION PARTICIPATIVA Y
ANIMACION SOCIOCULTURAL

Area: Ciencias de la Cultura
Area Departamental: Gestién Turistica y Cultural
Carrera: Licenciatura en Gestién y Desarrollo Cultural

Asignatura: TALLER DE PRACTICA IV: GESTION PARTICIPATIVA Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL

Aiio: 2023

Tipo de cursado: Cuatrimestral

Carga Horaria: 96hs.

EQUIPO DOCENTE

Profesor Adjunto Ordinario (a cargo): Dr. Ronald David Isler

Jefe de Trabajos Practicos Ordinario: Mgter. Marcos Monsalvo

FUNDAMENTACION

Aprehender la participacion politica critica y propositiva en el amplio escenario de lo cultural,
centrandonos en los espacios comunitarios locales, implica entenderla desde una perspectiva politica
situada. Para ello proponemos el debate en torno a la nocién de cultura pues, tras este concepto
polisémico, caben tanto los significados y los valores que circulan dentro de los grupos sociales, como
las practicas realizadas en las que se expresan y estdn contenidos esos valores, sentidos y significados.

Creemos que es en la cotidianeidad uno de los &mbitos donde la cultura se hace mds concreta, pasando
de manera transversal por todos los dmbitos de la vida, otorgando sentido de pertenencia a cada
comunidad y distincidn con respecto a otras, en el dindmico juego de las identidades. Por tanto,
sostenemos que toda persona es poseedora de cultura. Todos poseemos, transformamos y disputamos
cultura. En consecuencia, estas perspectivas que nos permiten entender a la cultura como “las
practicas y procesos a través de las cuales la gente crea los mundos significativos en los que habita”
(Stuart Hall en Negus, 1998: 29), necesitan complementarse con la concepcion de “cultura como
poder y el poder como cultura” (Restrepo, 2014) en los procesos de construccion social. Este tipo de
concepciones se desprenden de los primeros postulados de los estudios culturales, especialmente de
aquellos de la Escuela de Birmingham, que conciben la practica académica indisociable de la practica
y de la intervencion politica. Como la cultura y el poder se coproducen, entendemos que el poder (al
igual que la cultura) no es una cosa, ni una esencia, sino que es una relacién que se ejerce y una
tensioén que se produce.

Por ello, en el Taller de Practica IV de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Cultural proponemos
a la participacion como eje central desde donde producir tensiones politicas en los procesos culturales
locales y/o regionales centrados en la toma de decisiones compartidas que se dan mediante procesos
activos y dindmicos de acceso a informacion pertinente y la conformacién de conocimientos, con
tiempo suficientes y mecanismos claros, sobre los problemas que atafien a los grupos, personas y
comunidades involucradas y sus posibles alternativas de solucion. Participacion como “medio”
consciente y colectivo que tienen las comunidades para dar respuestas a sus problemadticas; pero
también y sobre todo, como “fin” en si mismo, pues es la manera de hacer “mas democratica la
democracia” y de fortalecer la autonomia y el ejercicio de poder socio comunitario que hace posible
la transformacién y creacién de los horizontes sociales en los que las personas imaginan y quieren
vivir.

Desde nuestra perspectiva pedagdgica, consideramos que la gestién cultural participativa deberia
bregar por el redescubrimiento, la valorizacién y la potencializacién de las culturas que nuestras
comunidades ya estan vivenciando y disputando, poniendo en juego de forma explicita conexiones
de orden politico, mediatico y econdmico. Confluencia ésta que ofrece nuevos angulos de discusién
y comprension de los fendmenos culturales. De tal modo, creemos que la funcién politica de la gestién
cultural participativa seria brindar espacios de realizacién y promover el ejercicio de poder y la
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autonomia cultural de las comunidades. Lo cual nos lleva a retomar la idea que es imprescindible
pensar y ejercitar una “politica del lugar” que proteja y fortalezca sus particularidades, esto no
significa el encerramiento en una identidad conservadora, por el contrario, politicas que velen por la
diversidad cultural en el concierto de la globalizacién contempordnea pueden significar el
empoderamiento de las culturas locales mediante la apertura a nuevos horizontes (Escobar, 2010: 86).

Consonancias y puntos de encuentros con ciertos paradigmas de la Animacién Socio Cultural ~ASC-
desarrollada en los escenarios latinoamericanos nos permiten entramar nuestros encuadres tedricos
con propuestas metodologicas de trabajo en campo. Es importante por ello sefialar que las
perspectivas latinoamericanas. ..

[...]Jsurgen como respuesta a la crisis y a los procesos de exclusién de grandes franjas
de poblacién, ya sea como metodologia o como préctica sociocultural que se sirve de
metodologias para lograr procesos de transformacién y cambio de sujetos y
comunidades, casi todas ellas al margen del Estado (Sepilveda Lépez, 2009: 21).

Asumiendo una actitud de respeto hacia la diversidad de perspectivas ideoldgicas de los participantes
del Taller IV y las organizaciones de base con las que se propondrén los trabajos conjuntos, admitimos
como posibles paradigmas de abordaje del trabajo de ASC a dos de los caracterizados en Septlveda
Loépez (2009): por un lado al Hermenéutico o Interpretativo, y por otro, al Dialéctico o Critico Social.
El primero de estos paradigmas,

Considera que la realidad social se crea y mantiene a través de interacciones simbdlicas
y pautas de comportamiento que le confieren un sentido particular, al tiempo que
pluralista y cambiante. El medio se diversifica en contextos que adquieren significado
con el desarrollo de la vida cotidiana, con normas y situaciones que surgen del encuentro
e interaccién con otros. Lo que invita a considerar las realidades sociales como
escenarios sicosociales vivos y dindmicos, en los que entran en juego diversidad de
factores y motivaciones (Caride, 1977:55 en Sepuilveda Lopez, 2009: 50).

Mientras que en el segundo,

Su intencionalidad fundamental estd centrada en promover acciones que fomenten la
reflexividad y la toma de conciencia, buscando la transformacién de las estructuras
econdmicas, sociales y culturales que se reflejan en las practicas socioculturales; por
ello, parte del reconocimiento de la crisis que viven nuestras sociedades (autoritarismo,
homogeneizacién cultural, guerra, entre otras), generando problematizaciones,
respuestas, alternativas y resistencias a ese contexto, reinstaurando actitudes activas,
criticas y participativas indispensables para la democracia (Sepulveda Lépez, 2009: 52).

Siguiendo a esta misma autora podemos comprender las nociones subyacentes acerca del sujeto social
que estos paradigmas traen consigo y desde las cuales se realizardn las propuestas de trabajo como
animadores socioculturales. Desde la perspectiva hermenéutica, se comprende al sujeto social como
un ser relacional, en funcién de un grupo o comunidad, con valores, creencias y lenguajes mediante
los que expresa sus deseos e intereses, y donde la funcién de la ASC estd concentrada en promover
procesos de socializacién que apuntan a la generacién de liderazgos proactivos. En cambio, desde el
paradigma dialéctico, se parte de la contextualizacién de la realidad como principales caracteristicas
de los procesos de trabajo sociocultural, buscando generar procesos emancipatorios desde la
constitucién de sujetos politicos a cargo de sus propios destinos, competentes tedrica y
metodologicamente para incidir en su propia realidad. Al respecto, Sepulveda Lopez (2009) dira. ..

[...] asi la ASC se caracteriza por la participacion activa y el compromiso personal de
todos/as los/as implicados/as, convertidos/as en sujetos de su propio desarrollo
sociocultural. [...] las acciones de intervencion estan centradas en que la cultura se
refunda y crea en la cotidianidad, con miradas ahistéricas de los hechos que circundan
la vida de las personas y en que es solo a partir de la reflexion de las propias vidas que
se transforma el mundo y las problemadticas; asi la interpretacién de la realidad es
subjetiva, fenomenoldgica, articulada a las propias vivencias, construyendo un marco
comprensivo desde el cual emprender acciones de transformacion (p.50).

OBJETIVOS

Generales

Que el/la alumno/a logre:
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* Llevar a cabo procesos reflexivos y criticos que promuevan sus habilidades para observar,
comunicar, experimentar y actuar en dmbitos reales de trabajo.

* Entender los pasos que comporta un andlisis efectivo de situacién, asumiendo la gestién cultural
como précticas territoriales complejas que deben surgir del (re)conocimiento de las
comunidades de base. Proponemos que las interpretaciones de esas realidades socioculturales se
configuren como contrastacién continua del trabajo de campo y la reflexién tedrica-
metodoldgica.

* Conocer los principales mecanismos y aprender las técnicas para llevar adelante un diagndstico
participativo de la realidad. Asumimos la PARTICIPACION como «medio» y como «fin» en
sus propuestas de gestion y animacion sociocultural y propiciamos una apropiacion critica de
las propuestas tedricas y metodoldgicas ofrecidas durante el desarrollo de la carrera y el cursado
del taller para la realizacién de trabajos en comunidades de base.

* Comprender y valorar este tipo de andlisis como oportunidades para los individuos que
participan de acciones culturales comunitarias.

*  Aplicar diferentes instrumentos tedrico-practicos necesarios para la intervencion y resolucién
de problemas de gestién cultural, entendiendo que las propuestas de trabajo son aportes en los
procesos de (re)significacion cultural de los grupos humanos y que para ello la construccién del
conocimiento es compartida y debe darse con responsabilidad social.

Especificos

» Participar activamente en las dindmicas de construccién del conocimiento compartido,
desarrollando una actitud critica y creativa ante las problemdticas emergentes en los contextos
socio-culturales de trabajo.

» Desarrollar propuestas de trabajo participativo en comunidades de base, las que deberan surgir
de un diagndstico territorial metodolégicamente consensuado en los talleres de la cétedra y
teniendo como referencia el trabajo de campo y las opciones tedricas e instrumentales del equipo
de estudiantes.

* Desarrollar, en grado creciente, la autonomia en los procesos de toma de decisiones, teniendo
como respaldo la reflexion tedrica, los criterios fundamentados, el disefio e implementacién de
estrategias de participacidn y animacién sociocultural asi como la autoevaluacién de las acciones
a la luz de los procesos y resultados.

* Analizar criticamente sus propios trayectos de formacién académica y ejercicio profesional en el
taller IV a la luz de las perspectivas tedrico metodoldgicas de la gestién participativa y la
animacion sociocultural, realizando ejercicios de reflexividad a través de la bitdcora personal.

CONTENIDOS
Contenidos Minimos

Concepto de comunidades y organizacién de comunidades. Identificacién de intereses y necesidades
de diferentes grupos sociales. Caracterizacion de las comunidades. Técnicas de andlisis de la realidad
(o evaluacién de necesidades) y auto-diagnéstico de la comunidad. Relacion entre las técnicas y los
objetivos. Las actividades de animacién sociocultural y gestiébn participativa: conceptos y
herramientas. El plan de intervencién en una situacién concreta y la sistematizacién de los procesos
y resultados de la actividad.

Contenidos Propuestos

Eje N° 1: Conceptual

Participacion como “medio” y como “fin”. Revisiones conceptuales en torno a la participacion:
Cultura, (Id)entidad, Memoria, Territorio, Estado, Comunidad, Politica, Desarrollo. Dimensiones
tedricas, problemas y perspectivas. Tensiones y conflictos.

Hacia una (re)significaciéon compartida de las ideas de Territorialidad (Local-Global-Glocal-
Relaciones Inter-escalares), Desarrollo Alternativo, Co-Desarrollo y Posdesarrollo (o Alternativas al
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Desarrollo). Paradigmas desde la Modernidad, Posmodernidad, Transmodernidad y
Sobremodernidad.

Hacia un desarrollo autodependiente. Autodependencia y produccién de conocimientos. Derecho de
los pueblos al desarrollo endégeno y al no-desarrollo. Apropiacién critica, praxis comprometida y
empoderamiento de las comunidades. Debates y estrategias.

Eje N° 2: Metodolégico

Etnografia. Método, campo y reflexibilidad. El trabajo de campo, entrevistas en profundidad y la
observacion participante. Etnografias Colaborativas/Participativas. Memorias profesionales.
Memoria: recuerdo y olvido. Identidad(es). La auto-etnografia como una perspectiva para investigar
observando/se. Andlisis y contrastacion socio-cultural (investigador investigado). Nuevos sentidos y
significados: micro y macro tramas socioculturales en la prictica sociocultural comprometida.
Biticora de viaje: reflexividad profesional en primera persona. Revisiones del campo de formacién
académica y la practica como gestor cultural.

Investigacidon Accién Participacion —IAP-. La investigacién para transformar la realidad. Aportes de
la sociologia sentipensante. Superacion del eurocentrismo y comprensiéon de los contextos y
paradigmas latinoamericanos. Endogénesis. Una politica cientifica propia. Cuestiones epistémicas:
de la relacioén sujeto-objeto a sujeto-sujeto. Universidad con compromiso de cambio sociocultural:
conocer-actuar-participar.

Cartografia Socio-cultural Participativa. Origenes y dmbitos de aplicacién en la gestiéon cultural.
Problemas, contextos, lineas de abordaje y produccion cartografica. Andlisis e Interpretaciones de lo
(re)presentado y lo ausente en las historias comunitarias y los trabajos socioculturales.

Historias de vida. Nuevo objeto de estudio y perspectiva para el abordaje de los hechos sociales, el
analisis de los procesos de integracion cultural y los estudios de formacién de identidades.

Animacién Socio Cultural —ASC-. Origenes, contextos y cambios conceptuales. Perspectivas y
Paradigmas. Diversidad de campos para la practica. Similitudes y diferencias con otras practicas
socioculturales. Perfiles de los/as animadores/as.

Eje N° 3: Acercamiento y practica territorial

Andlisis y diseiio Ad Hocpara el acompafiamiento a Organizaciones de Base Comunitaria. Territorios
culturales. Analisis de posibles escenarios de trabajo. Estrategias formales, informales y no-formales
de acercamiento y andlisis de profundidad creciente. Definicién de problematicas socioculturales,
perspectivas tedricas y metodoldgicas. Andlisis de enfoques y reflexiones tedricas respecto del
abordaje de realidades complejas, en grado creciente y acercamientos sucesivos. Elementos y
herramientas para la construccion de una metodologia de abordaje territorial a través del andlisis
critico.

Contextos. Reconocimiento y lecturas histdricas, urbanas, rurales y peri rurales, etnogrificas,
socioculturales, econdmicas, etc. Interpretaciones a través de la cartografia sociocultural. Actores,
roles y vinculos socioculturales. Historizacién de las problemadticas socioculturales.

Diagnosis sociocultural participativa. Trabajos con organizaciones de base comunitaria o de gestion
sociocultural de bien ptblico. Descripcion e interpretacion de los escenarios actuales a través de
metodologias acordadas de manera coherente con las problemadticas y perspectivas tedricas. Diseflo e
implementacién de estrategias de diagnosis participativa. Formulacion participativa de escenarios
deseados con las organizaciones. Consenso y elaboracién de Informes de trabajo. Instancias de
socializacion del conocimiento con las comunidades/organizaciones.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

De esta manera, la propuesta pedagoégica-didactica del Taller se estructura en tres grandes momentos,
que podrian ir solapandose en virtud de las trayectorias de cada grupo (ver Anexo:A- Cuadro
Sintesis). Como punto de partida, se pondran en tensidn a través de dindmicas participativas la
formacion académica y las ideas respecto de la participacion, con el sentido de desnaturalizar “lo
dado”, entendiendo a nuestros escenarios académicos y territoriales como constructos socioculturales
que debemos desentramar y comprender como un posible espacio de trabajo.

En la primera fase se propone la (re)Construccion Contextual Participativa a través de ejercicios
para seleccionar el territorio y la Organizacién de Base Comunitaria(OBC) en la que cada equipo
trabajard, guiados por la lectura de material cientifico y acercamientos progresivos a los diferentes
territorios. Esas pesquisas estardn basadas en criterios de responsabilidad sociocultural universitaria,
cerrando esta primera etapa con la presentacién de un proyecto de abordaje territorial diagndstico.
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En una segunda instancia se profundizard sobre metodologias de Diagnosis Cultural Participativa.
Para ello, se realizaran trabajos conjuntos con las OBC en para observar disposicion, tipos y grados
de participacién en sus dindmicas. Como instrumento necesario para seguir adelante se requerird un
diagndstico y un anteproyecto de acompafiamiento para mejorar aspectos relacionados con la
participacion.

En el dltimo tramo se proponer realizar el acompafiamiento y sistematizacién de una (o secuencia
de) actividad(es) que ayuden a Mejorar la participacion. Para poder finalizar el cursado del espacio
curricular y acceder a la regularidad, se presentard un informe que sistematice este trabajo de
acompafiamiento, el cual contard con los elementos en el equipo consensue con el equipo docente.

A medida que el proceso de acompaiamiento a las OBC avance, y que las/os estudiantes lo requieran,
las alternativas metodoldgicas enunciadas en el eje N°2 serdn profundizadas, pues proponemos
atender la diversidad de propuestas metodolégicas y trabajar de manera ad hoc con cada equipo.

En paralelo a todo el desarrollo del Taller, se tiene previsto el Registro sistemdtico reflexivo
individual (bitdcora de viaje) y grupal (ver Anexo: B- Relatorias) que servirdn de insumo para las
entregas parciales -individual y grupal-, en las dos primeras etapas, y una bitdcora final de viaje —
individual- que servird para promocionar durante el cursado o en mesa de examen.

Caracteristicas del trabajo en taller (acerca de las estrategias pedagdgicas): 1.os encuentros
presenciales son desarrollados en taller, dispuestos en dos encuentros semanales (4hs reloj + 2hs
reloj). Los encuentros de 4hs estdn destinados a la construccién de conocimiento partiendo de la
praxis, y los de 2hs, estardn dedicados a la co-elaboracién de conocimiento teérico. Ambos, estdn
guiados por la idea de producir cambios/reacomodamientos en la co-construccién de nuevos
conocimientos y sentipensares. Intercalan actividades de caldeamiento con instancias de andlisis de
situaciones y aportes tedrico-metodologicos. Toda esta actividad estard complementada por un
sostenido trabajo extra-dulico cuyas guias de lecturas de textos, trabajo de observacién participante
y no-participante, aplicacion de consignas y resolucidén de guias de Trabajos Pricticos estardn
disponibles en el aula virtual con sus respectivos espacios de intercambio.

RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de las clases de taller se apela a dramatizaciones, dindmicas de grupo y acciones de
caldeamiento con apoyatura de pizarrén, papeldgrafos y personificaciones a través de indumentaria
o carteles.

También se propicia la lectura y reflexién a través de la resolucion de guias de lectura de capitulos
de textos sugeridos en la bibliografia de la citedra y los aportes de los estudiantes, que deben ser
abordados en clase y profundizados extra-aulas.

La lectura sistematica al comienzo de cada clase de las relatorias con las observaciones de cada uno
de los integrantes, refuerza la actitud reflexiva en torno a sus propias practicas y generacién de
conocimiento.

Para la prosecucion de los trabajos practicos se aplican técnicas de mapeo/cartografias colectivas a
través de afiches, marcadores y collage desarrollados por todos los integrantes, por grupos y en grupo
total.

Las clases expositivas a través del apoyo de equipamiento informatico seran desarrolladas tanto por
el equipo docente como por los equipos de estudiantes, en situaciones de reflexién en torno a las
practicas o inclusive cuando se produzcan aportes tedricos exclusivamente, entiendo que el lenguaje
grafico de los esquemas conceptuales y las fotografias de trabajo de campo asi como las de corte
artistico posibilitan un mejor aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Eventualmente se utiliza la conexién directa a través de internet para establecer videoconferencias
con expertos y/o grupos de otras partes del pais u otros paises, a través de las salas de la plataforma
Zoom gestionadas desde la FADyCC. Se apela también a la entrevista y la conferencia con
especialistas, ya sea en horas de la catedra (personalmente o con grabaciones disponibles en internet)
asi como en espacios extra-dulicos. También se utiliza como medio de comunicacién estable el aula
virtual a través de la plataforma Moodle, habilitada y gestionada a través de UNNE Virtual. También
alli los estudiantes comparten informacién relacionada con la catedra.

EVALUACION

Los/as alumnos y alumnas que cursen el Taller de Prdcticas 1V: Gestion participativa y animacion
sociocultural, podran acceder al régimen de promocién con o sin exdmenes finales, opcién que
establecerdn por decision propia y las posibilidades que el régimen de correlatividades les permita, a
cada unx y en cada caso.
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Para acceder a promocion con examen final: deberan aprobar tres parciales y contar al menos con
un 60% de asistencia. Las dos primeras instancias contemplardn la elaboracién individual y grupal de
informes respecto del trayecto que se cierra, proponiendo anteproyectos para la siguiente etapa. El
tercer parcial, serd de indole grupal y consistird en un informe que sistematice la experiencia de
acompafiamiento a la OBC con la que trabajaron durante el cuatrimestre. Cada grupo o estudiante, en
su caso, podréd acceder durante o al finalizar el dictado a un recuperatorio del parcial no aprobado, o
figure como ausente.

El examen final para estos estudiantes consistird en presentacién individual definitiva del Trabajo
Final Integradorbajo la modalidad de Bitdcora Personal de Viaje, la que debera contar al menos con
una pre-entrega durante el cursado. La version definitiva del TFIse deberd enviar 48hs antes de la
sustanciacion de la mesa de exdmenes para que los docentes puedan evaluarlo y considerar algunos
interrogantes destinados a la reflexion del estudiante durante la respectiva mesa. Los y las estudiantes
podran solicitar tutorias previas especiales, tendientes a recibir aportes y reflexiones en torno a este
trabajo y a la instancia coloquial de la mesa examinadora.

Para acceder a promocion sin examen final: los/as estudiantes deberdn aprobar cuatro parciales y
contar al menos con un 80% de asistencia. Las dos primeras instancias contemplarén la elaboracion
individual y grupal de informes respecto del trayecto que se cierra, proponiendo anteproyectos para
la siguiente etapa. El tercer parcial, serd de indole grupal y consistird en un informe que sistematice
la experiencia de acompaiiamiento a la OBC con la que trabajaron durante el cuatrimestre. La cuarta
nota parcial surgird de la calificacién obtenida del Trabajo Final Integrador, bajo la modalidad de
Bitacora Personal de Viaje, la que deberd contar al menos con una pre-entrega durante el cursado,
teniendo como plazo la dltima clase del cuatrimestre.

Los respectivos trabajos practicos que no lograren el nivel minimo propuesto segin los objetivos y
criterios establecidos en cada uno de ellos, serdn convocados especialmente para que reelaboren los
mismos (recuperatorios), previa devolucion sistemadtica a través de sus fichas personales y/o grupales.
Cada uno/una de los estudiantes sélo/a o en conjunto con otro/a tendrdn que asumir el compromiso
de elaborar una relatoria de al menos una de las jornadas, ajustindose a los tiempos y caracteristicas
seflaladas mas arriba.

Criterios de evaluacion:

a- Cumplimiento de las consignas;

b- Presentacion en tiempo y forma;

c- Ortografia, puntuacion, coherencia, cohesion, claridad;

d- Comprensidn de textos y correcta citaciéon (normas APA);

e- Apropiacion critica de las metodologias propuestas;

f- Poder de sintesis;

g- Capacidad de problematizar los trayectos de formacidn y practicas académicas;
h- Respeto a las opiniones divergentes;

i- Capacidad y creatividad en los procesos de reflexion colectiva.

CRONOGRAMA

El cursado de la materia consta de dieciséis semanas, cuyas clases estan pautados para los dias martes
de 17 a 21hs y los jueves de 18 a 20hs. Se propone llevar adelante por medios de clase virtual
sincrénica los dias jueves, cuestién que se acordara con el grupo de cursantes, y se comunicard con
los plazos establecidos (link otorgado para clases 2023:
https://us06web.zoom.us/j/84291598029 ?pwd=cThwNIVxTGJLNIZYmVIMEdwVWZaZz09).
Estas jornadas estan compartimentadas en momentos de co-construccién de conocimiento desde la
praxis y la teoria, variables en duracién e intensidad, de acuerdo a los objetivos y metodologias
propuestas en cada caso. La distribucion general se la puede observar en el cuadro Sintesis.

Importante: los y las estudiantes que decidieren cursar el taller deben tener al menos la disponibilidad
extra-dulica minima equivalente a una jornada similar al total de horas de cursado (6hs), pues las
tareas propuestas requieren un compromiso dedicado a la lectura, trabajo en campo y elaboracion de
sintesis y reflexiones individuales y/o grupales.
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B- RELATORIA:

Es un resumen critico de las actividades propuestas y los debates suscitados a partir de
cada jornada de trabajo en clase o reunion. Mas que sefialar “quien dijo qué”, se trata de
puntualizar los aspectos nodales de la discusién sobre los textos asignados o el
intercambio de ideas suscitados para/en una sesion determinada. No se espera repetir lo

dicho en los textos, sino recuperar las impresiones del colectivo al respecto.

Su extensién maxima es de tres (3) paginas. Cada cursante debera realizar al menos una
(1) relatoria.

A manera de memoria del recorrido critico de la sesién, la relatoria debe ser subida al aula
Moodle durante la semana, siendo el plazo maximo 24hs antes de la proxima clase, de la
semana siguiente, para su consideracién en linea por parte de los docentes y Ixs
estudiantes asi como su revision al inicio de la misma la siguiente clase.

Cada grupo humano que emprende este tipo de registro ira, en movimiento pendular,
encontrando la forma de expresar el contenido de cada una de las sesiones, construyendo
un discurso en el cual nos sintamos reflejados. Esto lleva su tiempo y estara sujeto a las
dinamicas grupales y los atinados aportes. De esta manera, al finalizar la cursada el grupo
contara con, al menos 15 relatorias que reflejaran un proceso colectivo, construido a través
de una forma participativa de registrar la memoria colectiva/compartida y de un ejercicio de
escritura académica riguroso y creativo.
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