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VISTO:

El expediente’ N° 80-2016-01011, por el cual se eleva el programa de la
asignatura “Mediacion cultural”; y

CONSIDERANDO:

Que la asignatura “Mediacién cultural”, corresponde al quinto afio, segundo
cuatrimestre, de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Cultural;

Que es necesario aprobar el programa presentado por el Dr. Ramén Alfredo
Machuca, Profesor Titular a cargo de la asignatura;

Que el programa propuesto cuenta con informe favorable del Gabinete de
Asesoria Pedagdgica de la Facultad;

Que el Régimen Pedagdgico de la Facultad, establece en su Articulo 14, que los
programas tendran una vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su
aprobacion;

Que la comisién de Ensefianza, Investigacion, Posgrado y Designaciones
aconseja aprobar dicho programa;

Que dicho despacho fue aprobado en sesién ordinaria del Consejo Directivo del
dia 06 de junio de 2017;

Que la presente medida se toma en virtud de las atribuciones conferidas al
Consejo Directivo por el Art. 32° del Estatuto de la Universidad Nacional del
Nordeste.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE ARTES, DISENO Y CIENCIAS DE LA CULTURA
' RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR el Programa de la asignatura “Mediacion cultural”, que corresponde
al quinto afio, segundo cuatrimestre, de la Licenciatura en Gestioén y Desarrollo
Cultural, cuyo texto ordenado figura como ANEXO de la presente Resolucion,
tal lo tramitado por expediente N° 80-2016-01011, el que tendra vigencia a partir
de la fecha y por el término de tres afios, periodo que establece el Régimen
Pedagdgico de la Facultad.

Art. 2°- REGISTRAR, comunicar y cumplido, archivar.-

Confecciond
mac

Supervisd
PN
FiseAli |
Registro PROF.\ELCIRA CLAUDIA GUILLE AGTER. ngr&ﬁ&ﬁ&m
/ SECRETARIA ACADEMICA UNWERSID AD DECANO —_—
Soporte Magnético 0154 N A C | 0 N A L

DEL NORDESTE

FACULTAD DE
ARTES, DISERO
Y CIENCIAS DE
LA CULTURA

FADYC.C. - UN.N.E.

P »
Donax dxgancs e donar esfreranca

(3500 ATSIY —  frvan PB. o Justo 348 — Resistonsia — Ghaco — Repibtiocn Slygentina— Taldfona (054) 8722 445527- info(@artes.wnne.ede.ax




Do vensicdad Nevcional dod Nowdoste
Gloncias do los Cudbiora

Q) RESOLUCION N‘@? l@ j i ZD-
RESISTENCIA, ) 6 JUN 2017

ANEXO

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:
MEDIACION CULTURAL

Area: Ciencias de la Cultura

Carrera: Licenciatura en Gestion y Desarrollo Cultural
Asignatura: Mediacion cultural

Coédigo:

Aiio: 2017

Equipo docente: :
Profesor Titular: Dr. Ramon Alfredo Machuca

FUNDAMENTACION:

La region del Nordeste donde se enclava centralmente la UNNE, es una region compuesta por
distintas provincias Chaco, Corrientes, Formosa y Misiones, que se caracteriza por ser una zona
de amplia diversidad cultural y lingiiistica, debido a la fuerte presencia en la zona de
poblaciones de pueblos originarios, como de poblacién de inmigracidn, con hijos argentinos
pero con una fuerte identificacion de sus paises de origen.

En el desarrollo de las actividades de la asignatura se pretende descentrar el modelo de un pais
homogéneo en lo cultural, que funciona como un estereotipo que no permite visualizar
adecuadamente tanto el componente de la poblacion diversa, como de la diversidad cultural, y
no el crisol de razas figura que tiende a plantear un mito de una poblacion homogénea y
culturalmente identificada con valores de argentinidad.

La democracia instaurada hace ya mas de treinta afios en el pais, permitié fomentar la pluralidad
politica y social, y las modificaciones institucionales (como la reforma constitucional del afio
1994) brindan un marco apropiado para politicas pihblicas destinadas a promover la
interculturalidad.

Como modelo de interaccién social entre colectivos diversos, con distintos puntos de vista,
intereses y bagajes culturales diversos.

Para ello se hace necesario que los alumnos alcancen conocimientos sobre cuestiones de tipo
socio-juridico, socio-laboral, sanitario, educativo que trasmite un mediador cultural. A la vez,
abarcara la interpretacion social y la programaciéon de actividades integradoras en varios
ambientes.

De manera que al finalizar el cursado los alumnos cuenten con herramientas y recursos que les
permitan actuar como mediador en diferentes situaciones sociales significativas, donde haya una
diferencia cultural y actuar para promover la solucién del posible conflicto, asi como tener en
claro que la gesti6n cultural es el mejor modo de prevenir y de curar las diferencias sociales y
culturales que pueden devenir en conflictos.

El programa de la asignatura est4 organizado en cuatro unidades temaéticas en la primer unidad
se aborda Concepto de mediacién Cultural y su contexto. En la segunda Unidad se plantea los
modelos de mediacién. En la tercera unidad se plantea el modo de acercamiento a cualquier

cultura desde los enfoques “etic” y “emic”. En la cuarta Unidad la mediacién cultural en los:

distintos dmbitos donde puede presentarse, el desarrollo de los contenidos se presentara a través
de actividades diversas que van desde la lectura en grupo de algiin texto seleccionado, la
posterior elaboracién de informes, como de la exposicién de videos, o exhibicién de peliculas
que reflejen la tematica, la generacién de un espacio no presencial, mediante el cual se pueda
participar en la bisqueda de la mejor apropiacion de los contenidos, que va estar dado por el
Facebook de la asignatura asi como el correo que permite un intercambio fructifero.
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OBJETIVOS GENERALES.

Que el/la alumno/a logre:

e Conocimiento de la mediacién cultural.

e Conocimiento en torno a la interculturalidad.

e Aproximacion a los codigos culturales.

e Resolucioén de problemas interculturales.
Para lograr dichos objetivos se propone que los alumnos alcancen a disponer de herramientas
conceptuales y operativas adecuadas para intervenir como puente cultural y comunicativo en
contextos diversos y ante situaciones de relaciones sociales mantenidas por personas y grupos
en las que unos y otros se manejan con esquemas referenciales diferentes.
Analizar, interpretar y plantear soluciones eficaces a conflictos originados por la confluencia de
diversas 16gicas de accién de los miembros y participantes durante el desarrollo de proyectos y
en la gestién de instituciones, facilitando la integracién grupal, comunitaria y social.
De manera que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CONTENIDOS

Unidad 1: Concepto de Mediacién Cultural basado en el enfoque en la teoria psicoldgica
histérico-cultural de Vigotsky. Determinacién mediante el andlisis y comparacion de los
conceptos de Naturaleza, Cultura y Sociedad, su imbricacién y dificultad de separacion de modo
total. Contextualizaciéon y necesidad de abordaje de la vida en Ciudad. Concepto, reflexion
critica sobre la sociedad tanto nacional como local que nos toca vivenciar. Concepto de Actores
sociales, grupos sociales y colectivos.

Unidad 2: La Mediacién como parte propia del sistema cultural, en tanto recurso para evitar
conflictos sociales. Teoria del conflicto. Concepto de Mediacién como método tanto de
resolucién de conflicto como de mejoramiento de las relaciones sociales. Método de la Escuela
de Negociacién de Harvard, Método Transformativo y Método relacional. Situacion de
diferencia social significativa.

Unidad 3: Contexto de Aproximacién a toda Cultura; enfoques “etic” y “emic”, concepto de
Identidad, alteridad, diferencia. Conceptos de pluralidad, multiculturalidad e intercultaridad.
Hacia una sociedad mas plural, anlisis de las mismas, diferencias de generacioén, género,
diferencias entre ciudadanos, habitantes, inmigrantes, originarios.

Unidad 4: Mediacién Cultural en los ambitos educativos, laborales, sanitarios, ambientales.
Mediacién Cultural para la transformacién social. La mediaciéon como técnica y método de
pacificacion e integracién a la vida cultural en la ciudad de diversos colectivos. Mediacion
Cultural e Intercultural. El mediador como puente de acercamiento de personas y grupos con
bagajes culturales diferentes. Contextos y temas de la mediacion, cuestion ambiental, dmbito
educativo, derechos humanos.

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

Las actividades a desarrollar en el espacio 4ulico seran tedricos-practicas, con exposicion por
parte del docente y analisis por partes de los estudiantes de textos tedricos, seleccionados
referidos a los contenidos propuestos en las unidades de contenidos.

El analisis de casos a través de presentaciones orales y la realizacién de tres evaluaciones
domiciliarios, donde se buscari que los alumnos en los mismos demuestren la “apropiacion de
contenidos claves propuestos” y una adecuada reflexion sobre los mismos.

En cuanto a los trabajos Précticos, se buscard que la produccién de los mismos refleje la
actividad desarrollada en el espacio atilico, de manera que cada actividad debe contar con un
informe que puede ser tanto individual, como grupal, se buscara fomentar el trabajo en grupo
tan necesario en el &mbito universitario y en la formaci6n profesional, uno de los informes o
presentaciones tendra el caracter de presentacion de trabajo escrito, de manera que se produzca
en el cursado como una especie de cuadernos de actividades, que refleje el transito en el
aprendizaje de los temas propuestos en los contenidos.
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Se implementa a los fines del contacto extraulico un espacio de pagina de Facebook, donde
todos los integrantes pueden colgar contenidos, realizar comentarios, preguntar, reflexionar
acerca de temas vinculados con la asignatura, asi como también un correo que permite el envio
como la recepcién de materiales de lectura, trabajos practicos, como de las evaluaciones que
deben presentarse en una determinada fecha.

RECURSOS DIDACTICOS:
Para la realizacién de las actividades dulicas de la asignaturas se contempla la disposicién de
pizarra, cafién/proyector, acceso a internet, PC y material textual que se proveera la catedra para

la discusion intradulica.

EVALUACION:
La promocién de la materia podré realizarse a través de los tres regimenes establecidos en el

item II1.6 del Régimen Pedagdgico vigente:

e Promocién mediante evaluaciones parciales sin examen final para lo cual se requerira la
aprobaci6n de tres exdmenes parciales y registrar una asistencia minima del 80% de
todas las clases del cuatrimestre. L.a modalidad de examenes parciales serd la
siguiente.

@) Primer examen parcial: contenidos de la unidad 1, presencial, colectivo y a la manera de
un foro.

(ii)  Segundo examen parcial: contenidos de las unidades 2 y 3, a domicilio sobre unas
preguntas realizadas sobre el material de lectura.

(iii)  Tercer examen parcial: contenidos de la unidad 4, presencial y oral.

Para ambos regimenes de promocion, se habilita un unico recuperatorio, el cuél sera realizado

luego de las tres evaluaciones parciales, de caracter presencial y escrito. Las fechas de cada

examen, asi como la del recuperatorio, seran establecidas en el cronograma de cada afio de

acuerdo con el calendario académico. Serd necesario, en cualquiera de los dos regimenes, la

aprobacion de los tres trabajos précticos.

e Promocién mediante examen final el cual implica rendir, de acuerdo al ultimo programa
vigente de la asignatura, un examen escrito y, luego de aprobado el mismo, un
examen oral.

Se evaluara la apropiacién de los contenidos tedricos desarrollados en cada unidad y su
articulacion en las distintas instancias de evaluacion se retroalimente de la inmediata anterior, a
los fines de lograr que el proceso de aprendizaje, presente una secuencia con continuidad l6gica
y metodologica desde el inicio hasta el final.

Cronograma: Dias de clases Lunes y Miércoles de 18 a 21 horas, se prevé como posible dia de
tutoria el viernes de 18 a 19 horas, las que seran combinadas con los alumnos que lo requieran
via correo electrénico.

BIBLIOGRAFIJA:

La misma solo tiene caracter orientativo en la materia, ya que se trabajan en el espacio aulico
textos seleccionados, para lectura grupal y discusidn, videos sobre la tematica y peliculas, con
el objetivo de distintos abordajes sobre un tema, cotidiano y a la vez complejo:

BARANAO, Ascensién. Diccionario de relaciones interculturales: diversidad y globalizacion.
Madrid Editorial Complutense, 2007. 424 p. ISBN 84-7491-814-6

ELIADE, Mircea. 1983. Lo sagrado y lo profano. Barcelona: Labor.

GORELIK Adrian-AREAS PEIXOTO Fernanda “CIUDADES SUDAMERICANAS COMO
ARENAS CULTURALES” siglo XXI Editores. 2016.

GRIMSON, Algjandro. Interculturalidad y comunicacién. Colombia: Grupo editorial Norma,
2001. 142 p. Enciclopedia Latinoamericana de Soc1ocultura y Comunicacion; 7. ISBN 958-04-
6241-0

HECHT Ana C. SCHMIDT Mariana (comps) “MAESTROS DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE. Regulaciones, experiencias y desafios” Editorial Noveduc.
KYMLICKA,W.: "Ciudadania multicultural. Una teoria liberal de los derechos de las
minorias”. Trad. De C. CastellsAuleda. Barcelona, Paidos, 1996.

SARTORI, G.: “La sociedad multiétnica. Pluralismo, multiculturalismo y extranjeros”.

Trad. de M.A. Ruiz de Azta. Madrid, Taurus, 2001.
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VIGOTSKI “Pensamiento y Palabra” Editorial Colihue Clasica. Buenos Aires 2012.

WALZER Michael “Tratado sobre la tolerancia’Barcelona Editorial Paidos 1998.

En cuanto al material seleccionado, se indica el siguiente: “LEV VIGOTSKY: LA
PSICOLOGIA CULTURAL Y LA CONSTRUCCION DE LA PERSONA DESDE LA
EDUCACION”IgnasivilaUniversitat de Girona. Junio 2000.

“MODELOS DE MEDIACION Y SU APLICACION EN MEDIACION
INTERCULTURAL” Carlos GIMENEZ ROMERO Publicado en Revista MIGRACIONES
N° 10- Diciembre 2001. Universidad Pontificia de Comillas.

“PLURALISMO, MULTICULTURALISMO E INTERCULTURALIDAD. Propuesta de
clarificacion y apuntes educativos” Carlos Giménez Romero

“LOS DERECHOS HUMANOS COMO PRODUCTOS CULTURALES” Manuel E.
GANDARA CARBALLIDO. SEVILLA ESPANA.
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